
 

 

 

 

APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

Constitution d’une base de données d’enquêteurs au Tchad 

1. Contexte et justification 

Dans le cadre du renforcement de ses capacités opérationnelles et de la mise en œuvre de projets 

d’études, d’évaluations, d’enquêtes de terrain et de collecte de données au Tchad, le Cabinet UMBRA 

souhaite constituer une base de données d’enquêteurs et enquêtrices qualifié(e)s, disponibles pour des 

missions ponctuelles ou récurrentes sur l’ensemble du territoire national. Cette base de données 

permettra à UMBRA de mobiliser rapidement des ressources humaines compétentes, adaptées aux 

exigences méthodologiques et contextuelles de ses missions à venir. 

2. Objectif de l’appel 

Le présent appel vise à identifier et présélectionner des enquêteurs(trices) nationaux(ales) capables 

d’intervenir dans des opérations de : 

• collecte de données quantitatives et qualitatives ; 

• enquêtes ménages et communautaires ; 

• entretiens individuels et de groupe (focus groups) ; 

• enquêtes socio-économiques, nutritionnelles, agricoles, environnementales ou de gouvernance; 

• suivi-évaluation et études d’impact. 

3. Profils recherchés 

Peuvent manifester leur intérêt les personnes remplissant les critères suivants : 

Qualifications minimales 

• Niveau minimum : BAC +2 (sociologie, économie, statistiques, agronomie, santé publique, 

géographie, sciences sociales ou domaines connexes) ; 

• Une formation spécifique en collecte de données/enquêtes de terrain est un atout. 

Expérience 

• Expérience avérée (au moins 1 mission) en tant qu’enquêteur(trice) ou superviseur(trice) de 

terrain ; 

• Expérience avec des ONG, projets de développement, cabinets d’études ou institutions publiques 

est un avantage. 
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Compétences requises 

• Bonne maîtrise des outils de collecte (questionnaires papier ou numériques – ODK, 

KoboCollect, SurveyCTO, etc.) ; 

• Capacité à travailler en équipe et sous pression ; 

• Rigueur, éthique, sens de la confidentialité ; 

• Maîtrise du français ; la connaissance des langues locales constitue un atout majeur ; 

• Disponibilité pour des missions de terrain, y compris en zones rurales. 

4. Zones d’intervention 

Les enquêteurs sélectionnés pourront être mobilisés dans différentes provinces du Tchad, selon les 

besoins des missions (N’Djamena et provinces). 

5. Soumission des candidatures 

Les candidats intéressés sont invités à s’enregistrer via le lien ci-dessous et à joindre leur CV et une lettre 

de motivation exclusivement sous format Word ou PDF avant le 1er février 2026. 

https://forms.gle/1gyrmoTJcYRNm5zZ7  

6. Modalités de sélection 

La soumission à cet appel ne constitue pas un engagement contractuel immédiat. Les candidat(e)s 

retenu(e)s seront intégré(e)s dans la base de données de UMBRA et contacté(e)s en fonction des 

besoins spécifiques des missions à venir. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour 

un entretien. 

NB : Les femmes sont particulièrement encouragées à postuler 

https://forms.gle/1gyrmoTJcYRNm5zZ7

